Layout para importagdo dos concursos no RH Cloud

Todos os arquivos devem ser finalizados com o registro FIM| na ultima linha
Os campos devem ser separados com pipe ( barra vertical (pipe), | )
O arquivo deve ter encode UTF-8
O primeiro campo de cada linha representa tipo ou subtipo do registro
No layout de cada arquivo € especificado o tamanho maximo de cada campo (coluna tamanho). Deste modo, o campo pode
ter um tamanho menor que o especificado e conter a separagao através da tabulagédo. Porém, o campo ndo podera ter um
tamanho maior que o especificado
Formatagao dos campos:
o Data: preencher com 4 digitos para o ano, 2 para o més e 2 para o dia, no seguinte formato: AAAA-MM-DD
o Hora: preencher com 2 digitos para hora, 2 para minuto, no seguinte formato: hh:mm
Para os campos do tipo Inteiro, se ndo houver informagao ou que n&o podem ser gerados devido as checagens de
consisténcia indicadas no campo observagao, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar o proximo “|”
Para os campos do tipo Data, se ndo houver informagao ou que ndo podem ser gerados devido as checagens de
consisténcia indicadas no campo observagéo, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar o proximo “|”
Para os campos do tipo Alfa, se ndo houver informagao ou que ndo podem ser gerados devido as checagens de consisténcia
indicadas no campo observacéo, ndo deve-se gerar nada, apenas colocar o préximo “|”
Precedéncia dos arquivos:
o Tipos de comissao de avaliagao
Comissao de avaliagédo
Concursos publicos e processos seletivos
Candidatos
Avaliacdes dos candidatos
Classificagdes dos candidatos
Convocacgéao dos candidatos

O O 0O 0O O O

Tipos de comissao de avaliagao

Campo Tipo Tamanho Obrigatoério Observagao

Tipo de registro Texto - Sim Informar TIPOCOMISSAO (Fixo)

Descrigéao Texto 1-100 Sim Descri¢do do tipo de comissao de avaliagéo
Exemplo:

TIPOCOMISSAO| Exemplo de tipo de comissdo 01|
TIPOCOMISSAO| Exemplo de tipo de comissdo 02|

FIM|

Comissoées de avaliagao

Campo Tipo Tamanho Obrigatério Observagao

Tipo de registro Texto - Sim Informar COMISSAO (Fixo)

Descrigao Texto 1-100 Sim Descrigdo da comissao de avaliagdo

Nudmero oficial do ato Inteiro 1-10 Nao Caso nao seja informado, a comisséo sera criada
sem Ato.
Quando informado o ato deve estar previamente
cadastrado no sistema RH.

Tipo de comissao Texto 1-100 Nao Se informado deve corresponder a um tipo de
comissao ja existente ou importado no registro
Tipos de comisséo de avaliacdo

Vigéncia Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd

Comissao de avaliagao > Membros (1 -50)




Tipo de registro Texto - Sim Informar MEMBRO (Fixo)

Tipo de fungéo Texto 1-100 Sim O tipo de fungéo ja deve estar previamente
cadastrado no sistema RH.

CPF Texto 11 Sim Devera existir uma pessoa fisica previamente
cadastrada com este CPF no sistema RH.

Exemplo:

COMISSAO| Comissdo de avaliagdo 01| |Exemplo de tipo de comissdo 01|2020-01-01

MEMBRO| Presidente| 96822988068
MEMBRO | Membro| 61585414603

COMISSAQO|Comissdo de avaliacdo 02|01/2000|Exemplo de tipo de comissdo 01|2020-01-01

MEMBRO| Presidente| 52836414499
MEMBRO | Membro| 61585414603
FIM|

Concursos e processos seletivos

Campo Tipo Tamanho Obrigatoério Observacgao
Tipo de registro Texto - Sim Informar CONCURSO (Fixo)
Descrigao Texto 1-300 Sim Descrigdo do concurso ou processo seletivo
Numero do edital Texto 1-10 Sim Numero do edital
Ano do concurso Inteiro 4 Sim Ano do concurso
Tipo de recrutamento Texto - Sim Opcoes :
CONCURSO_PUBLICO
PROCESSO_SELETIVO
Regime juridico Texto - Sim Opcoes:
CLT
ESTATUTARIO
MISTO
Configuracéo do Texto 1-70 Sim Deve existir uma configuragao de recrutamento e
recrutamento selecdo previamente cadastrada com a descricao
informada.
Tipo de importagcao Texto - Sim Opgoes:
COMPLETO
SIMPLIFICADO
Data de prorrogagéo do Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd
concurso
Data da validade do Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd
CONCUrso Ou processo
Data da prorrogagéo Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd
validade do concurso ou
processo
Data da prorrogagéo Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd
validade do concurso ou
processo para isentos
Data da homologacéo Data 10 Néo Formato yyyy-MM-dd




Data inicial da inscrigao Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd

Data final da inscrigao Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd

Data inicial da inscrigédo de Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd

isentos A Data inicial da inscrigdo de isentos deve ser
preenchida, caso houver candidatos isentos no
concurso.

Data final da inscrigao de Data 10 Nao Formato yyyy-MM-dd

isentos A Data final da inscricdo de isentos deve ser
preenchida, caso houver candidatos isentos no
concurso.

Data de publicacao dos Data 10 Néo Formato yyyy-MM-dd

resultados

Ato de inscricao Inteiro 1-10 Néo Quando informado o ato deve estar previamente
cadastrado no sistema RH.

Ato de contratagao Inteiro 1-10 Néo Quando informado o ato deve estar previamente

temporaria cadastrado no sistema RH.

Ato de inscrigao de isentos Inteiro 1-10 Néo Quando informado o ato deve estar previamente
cadastrado no sistema RH.

Responsavel pela execugao Texto - Nao Opcodes:
PROPRIA_UNIDADE_GESTORA
PRESTADORA_SERVICO_COM_CONTRATO
PRESTADORA_SERVICO_SEM_CONTRATO
PRESTADORA_SERVICO_SEM_CONTRATO

Executor do recrutamento Texto 14 Nao Informe o CNPJ da empresa responsavel pela
execugao do concurso ou processo seletivo. A
empresa deve estar previamente cadastrada.

Observacgao Texto 0-500 Nao Observagao

Concursos e processos seletivos > Comissdes de avaliagdo (1 -50)

Tipo de registro Texto Sim* Informar COMISSAO (Fixo)

Descrigao do cargo Texto Sim* Deve existir uma Comissao de

avaliagdo cadastrada com essa
descricao

Concursos e processos seletivos > Editais (1 -50)

Tipo de registro Texto - Sim Informar EDITAL (Fixo)
Tipo de edital Texto - Sim Opgoes:
ABERTURA
CANCELAMENTO

CLASSIFICACAO_FINAL_HOMOLOGACAO_RES
ULTADOS

CONVOCACAO_PARA_PROVAS
CONVOCACAO_NOMEACAO
DIVULGACAO_GABARITO_PRAZO_RECURSOS
DIVULGACAO_MEMBROS_BANCA_EXAMINAD
ORA

EDITAL_COMPLEMENTAR
HOMOLOGACAO_INSCRICOES
LISTA_RESULTADOS

OUTROS

PARALISACAO




PRORROGACAO
RESULTADO_RECURSOS_REFERENTE_RESUL
TADOS
RESULTADO_RECURSOS_REFERENTE_INSCRI
COES

RETIFICACAO

RETIFICACAO_HOMOLOGACAO

Numero oficial do ato Inteiro 1-10 Sim Deve estar previamente cadastrado no sistema
RH.

Observagao Texto 0-500 Nao Observagao

Concursos e processos seletivos > Cargos (1 -50)

Tipo de registro Texto - Sim Informar CARGO (Fixo)

Descrigdo do cargo Texto 1-200 Sim Deve existir um cargo cadastrado com essa
descricao

Forma de distribuicdo de Texto - Sim Opgoes:

vagas CARGO
AREA_ATUACAO
REGIAO
AREA_ATUACAO_REGIAO

Valor da inscrigéo Numérico 10,2 Sim Valor da inscrigé@o, a casa decimal deve utilizar o
separador “.” (ponto). Ex: 99.99

Média para aprovagao Numeérico 3,2 Sim Média para aprovagéao, a casa decimal deve utilizar
o separador “.” (ponto). Ex: 99.99

Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas para o cargo no concurso ou

comum processo seletivo

Quantidade de vagas PNE Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas PNE para o cargo no
concurso ou processo seletivo

Quantidade de vagas ( Cota Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota racial para o cargo no

racial ) concurso ou processo seletivo

Quantidade de vagas Outros Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas de outros tipos para o cargo
NoO CONCUrso ou processo seletivo

Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas reserva para o cargo no

Reserva concurso ou processo seletivo

Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota indigena para o cargo

Indigena NO CONCUrso ou processo seletivo

Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota compartilhado - Pretos

Compartilhado - Pretos e
Pardos/Indigena

e Pardos/Indigena para o cargo no concurso ou
processo seletivo

Concursos e processos sele

tivos > Cargos >

Vagas por area ou regiao (0 - 50)

Tipo de registro Texto - Sim Informar CARGOAREAREGIAO (Fixo)

Regido Texto 1-70 Nao Deve existir uma regido previamente cadastrada
com a mesma descrigéo.

Area de atuacdo Texto 1-70 Nao Deve existir uma area de atuagdo previamente

cadastrada e vinculada ao cargo com a mesma




descrigéo.

Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas para o cargo no concurso ou
comum processo seletivo
Quantidade de vagas PNE Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas PNE para o cargo no
concurso ou processo seletivo
Quantidade de vagas ( Cota Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota racial para o cargo no
racial ) Cconcurso ou processo seletivo
Quantidade de vagas Outros Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas de outros tipos para o cargo
No CONCUrso ou processo seletivo
Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas reserva para o cargo no
Reserva concurso ou processo seletivo
Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota indigena para o cargo
Indigena NO CONCUrso ou processo seletivo
Quantidade de vagas Inteiro 10 Sim Quantidade de vagas cota compartilhado - Pretos
Compartilhado - Pretos e e Pardos/Indigena para o cargo no concurso ou
Pardos/Indigena processo seletivo
Concursos e processos seletivos > Avaliagoes(0-1)
* Obrigatorio para concursos simplificados
Tipo de registro Texto - Sim Informar AVALIACAO_SIMPLIFICADO (Fixo)
Tipo processo avaliagao Texto - Sim Opcoes:
MANUAL
AUTOMATICO
Tipo avaliagao Texto - Sim Opcodes:
PROVAS
TITULOS
PROVAS_TITULOS
Data da avaliagao Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd
Concursos e processos seletivos > Avaliagées ( 0- 50 )
* Obrigatorio para concursos completos
Tipo de registro Texto - Sim Informar AVALIACAO (Fixo)
Descricdo da avaliagéo Texto 1-60 Sim Descri¢cdo da avaliagéo
Data da avaliagao Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd
Hora inicial da avaliagao Hora 5 Sim Formato HH:mm
Hora final da avaliagéo Hora 5 Sim Formato HH:mm
Configuracdo da avaliagédo Texto 1-70 Sim Devera existir no cadastro de avaliagdes uma
configuragdo com a mesma descri¢ao.
Carater da avaliagao Texto - Sim Opcoes:
ELIMINATORIO
CLASSIFICATORIO
Quantidade de questdes Inteiro 0-99 Sim Quantidade de questdes a avaliagédo
Peso Numeérico 2,2 Sim Peso da avaliagédo
Pontuagé&o minima Numérico 2,2 Sim Pontuagédo minima




Concursos e processos seletivos > Avaliag6es > Locais de avaliagao (1 -50)

Tipo de registro Texto - Sim Informar LOCAL (Fixo)

Empresa Texto 14 Sim CNPJ da empresa do local da avaliagdo

Bloco Texto 1-10 Sim Identificagdo do bloco no prédio onde sera do local
de avaliagéo

Sala Texto 1-10 Sim Identificagdo da sala no bloco do prédio onde sera
do local de avaliagéo

Fiscal Texto 1 Nao CPF do fiscal, deve existir no cadastro de pessoas
fisicas

Tipo de fungao Texto 1-100 Nao O tipo de fungao ja deve estar previamente
cadastrado no sistema RH.

Concursos e processos seletivos > Avaliagdes > Cargos (1 -50)

Tipo de registro Texto 13 Sim Informar CARGOAVALIACAO (Fixo)

Descricao do cargo Texto 1-200 Sim Deve existir um cargo cadastrado com essa
descricao

Distribuicdo das vagas Texto - Sim Opcodes:
CARGO

AREA_ATUACAO

Concursos e processos sele

tivos > Avaliagbes > Cargos > Areas de atuagido

(0-10)

Tipo de registro Texto - Sim Informar CARGOAVALIACAOAREA (Fixo)
Descri¢ado area de atuagao Texto 1-100 Sim Deve existir uma area de atuagdo com a descrigao
cadastrada.
Concursos e processos seletivos > Questdes (1 -50)
Tipo de registro Texto - Sim Informar QUESTAO (Fixo)
Peso Numeérico 2,2 Sim Peso da questéo
Gabarito Texto 1-12 Sim Gabarito da questao
Tipo Texto - Sim Opgoes:
OBJETIVA
DISSERTATIVA
REDACAO
PRATICA
TITULOS
OBJETIVA_DISSERTATIVA
ORAL
OUTROS

Exemplo 1: CONCURSO COMPLETO

CONCURSO| Concurso 01/2021|004/202112021|CONCURSO_PUBLICO|MISTO|Configuracdo

geral | COMPLETO| | 2022-11-3012023-06-01]112021-01-0112021-06-0112021-01-0112021-06-01|10120211012021|
PROPRIA UNIDADE GESTORA| |Observacdo do concurso|
EDITAL|ABERTURA| 012021 |Ato de abertura do edital de concurso publicol

EDITAL|EDITAL COMPLEMENTAR|012021|Ato complementar de abertura do edital de concurso publico]
CARGO| OPERADOR DE MAQUINAS|CARGO|45.99|7.0011212]0]|0]|
COMISSAQO| Comissdo avaliacdo 1

CARGOAREAREGIAO| |Area de atuacdo 021212|010|1]|
AVALIACAO|Avaliacdo 01]12021-08-01108:00112:00|Avaliacdo 1|CLASSIFICATORIO|Z2|10]7

LOCAL|51153609000131|B|

10161585414603| Membro|




CARGOAVALIACAO| OPERADOR DE MAQUINAS|CARGO|
CARGOAVALIACAOAREA|Area de atuacdo 02|

QUESTAO| 5| A| OBJETIVA|

QUESTAO| 5| C| OBJETIVA|

CARGO| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS|AREA ATUACAO|20]7.00171210]0
CARGOAREAREGIAO| |Area de atuacdo 01|5|0|0]|0]|
AVALIACAO|Avaliacdo 01]2021-08-01108:00|12:00|Avaliacdo 1|CLASSIFICATORIO|2|10]|7
LOCAL|51153609000131|B|10| 61585414603 | Membro|

CARGOAVALIACAO| OPERADOR DE MAQUINAS|CARGO|
CARGOAVALIACAOAREA|Area de atuacdo 01|

QUESTAO| 5| A| OBJETIVA|

QUESTAO| 5| C| OBJETIVA|

FIM|

Exemplo 2:CONCURSO SIMPLIFICADO

CONCURSO| Concurso

01/20211004/2021|2021|CONCURSO_PUBLICO|CLT||SIMPLIFICADO| |2022-11-3012023-06-01]|12021-01-0112021-0
6-0112021-01-0112021-06-011|012021|012021| PROPRIA UNIDADE GESTORA||Observacdo do concurso|
EDITAL|ABERTURA| 012021 |Ato de abertura do edital de concurso publicol|

EDITAL|EDITAL COMPLEMENTAR|012021|Ato complementar de abertura do edital de concurso publico]
CARGO| OPERADOR DE MAQUINAS|CARGO|45.99|7.0011212]0]0]|

CARGOAREAREGIAO| |Area de atuacdo 01]5/01010|1]|

CARGOAVALIACAQO| OPERADOR DE MAQUINASl CARGO|

CARGOAVALIACAOAREA|Area de atuacdo 01|

AVALIACAO SIMPLIFICADO|MANUAL|PROVAS|2021-07-01]|

FIM|

Candidatos do concurso / processo seletivo

Campo Tipo Tamanho Obrigatorio Observagao

Tipo de registro Texto - Sim Informar CANDIDATO (Fixo)

Descrigao do concurso Texto 1-300 Sim Descri¢gdo do concurso ou processo seletivo.
Deve existir um concurso ou processo com essa
descrigéo.

Numero do edital do concurso Texto 1-10 Sim Numero do edital do concurso ou processo

seletivo. Deve existir um concurso ou processo
com esse numero de edital.

Ano do concurso Inteiro 1-4 Sim Ano do concurso ou processo seletivo.

Tipo do recrutamento Texto - Sim Opcoes :
CONCURSO_PUBLICO
PROCESSO_SELETIVO

Descrigédo do cargo Texto 1-200 Sim Cargo da inscrigao do concurso

Regido Texto 1-70 Nao Deve existir uma regido previamente cadastrada
com a mesma descrigéo.

Area de atuagao Texto 1-70 Nao Deve existir uma area de atuagdo previamente
cadastrada e vinculada ao cargo com a mesma
descricéo.

Cadigo de inscricéo Inteiro 1-18 Sim Cadigo da inscrigdo do candidato

CPF do candidato Texto 11 Sim C.P.F. do candidato. Caso a pessoa nao exista no




sistema sera criada, para isso os campos Nome
da pessoa, Data de nascimento e sexo devem
estar obrigatériamente informados.

Data da inscrigéao

Data

10

Sim

Formato yyyy-MM-dd

Situagéo da inscrigao

Texto

Sim

Opgoes :
DEFERIDA
INDEFERIDA
NAO_AVALIADA

Situagdo do candidato

Texto

Sim

Opgoes :
AGUARDANDO_NOMEACAO
NOMEADO

NAO_NOMEADO
CANCELADO_NOMEACAO
EMPOSSADO
CANCELADO_POSSE
ADMITIDO
PRORROGAR_POSSE

Isento

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Motivo da isengéo

Texto

Obrigatorio se Isento for igual a “S”
Opcoes:

DOADOR_SANGUE
DOADOR_MEDULA
FAMILIA_BAIXA_RENDA

OUTRA

Condigao especial

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Recurso por condi¢do especial

Texto

Opcoes:
LOCAL_FACIL_ACESSO
TEMPO_ADICIONAL
USO_APARELHO_AUDICAO
INTERPRETE_LIBRAS
PROVA_FONTE_AMPLIADA
SALA_AMAMENTACAO
OUTRO

Contato (primeiro)

Texto

1-50

Nome do contato

Telefone (primeiro)

Texto

1-11

Telefone do contato

Contato (segundo)

Texto

1-50

Nome do contato

Telefone (segundo)

Texto

1-11

Telefone do contato

Tipo de cota

Texto

Informar apenas se for cotista.
Opgoes:

PCD

RACIAL

OUTRA

INDIGENA
COMPARTILHADO

Lactante

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Servigo justica

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para N&o.

Desempregado

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Sub judice

Texto

Sim

Informar “S” para Sim ou “N” para N&o.




Horas de servigo voluntario Numeérico 2,2 Nao Informar as horas mensais de servigo
voluntariado
Média avaliagbes Numérico 3,2 Nao Informar a média das avaliagdes
Observacao Texto 0-300 Nao Observagao
Nome da pessoa Texto 0-155 Nao Nome da pessoa do candidato
Data de nascimento Data 10 Néo Formato yyyy-MM-dd
Sexo Texto - Nao Opcodes:
MASCULINO
FEMININO
Aprovado importagéo Texto 1 Sim Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.
Exemplo:

CANDIDATO| Concurso 01/2021|004/2021|2021|CONCURSO_PUBLICO| OPERADOR DE MAQUINAS| |Area
011110980699100112021-03-01|DEFERIDA|NOMEADO|N| |N||Nome do contatol|48991213333| Nome do
contato| 4834556677| |N|N|S|N| | Candidato 1|1970-01-01|FEMININO|S

CANDIDATO| Concurso 01/2021|004/2021|2021|CONCURSO_PUBLICO| OPERADOR DE MAQUINAS| |Area
0112109721166057|12021-03-01|DEFERIDA| NOMEADO|N| |N| |Nome do contato|48991213399|Nome do
contato|4834556699| IN|N|S|N|100.20|0Observagcdo 1|Candidato 2|1970-01-01|MASCULINO|S
FIM]|

Importante : Caso ndo exista uma pessoa com mesmo CPF no sistema ela sera criada, para
campos : nome da pessoa, data de nascimento e sexo devem ser informados

Importante: A média do candidato deve estar preenchida caso seja feita a importagado da
posteriormente.

de atuacdo
segundo

de atuacdo
segundo

isso os

convocagéo

Avaliagao dos candidatos

Campo Tipo Tamanho Obrigatoério Observagao

Tipo de registro Texto - Sim Informar AVALIACAO (Fixo)

Descrigdo do concurso Texto 1-300 Sim Descri¢gdo do concurso ou processo seletivo.
Deve existir um concurso ou processo com essa
descricao.

Numero do edital do concurso Texto 1-10 Sim Numero do edital do concurso ou processo

com esse numero de edital.

seletivo. Deve existir um concurso ou processo

Ano do concurso Inteiro 1-4 Sim Ano do concurso ou processo seletivo.

Tipo do recrutamento Texto - Sim Opgoes :
CONCURSO_PUBLICO
PROCESSO_SELETIVO

Cddigo de inscrigéo Inteiro 1-18 Sim Cadigo da inscrigdo do candidato

Avaliada Texto 1 Sim Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Compareceu Texto 1 Sim Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.




Descri¢ao da avaliagao Texto 1-60 Sim Descrigcao da avaliagéo. Deve existir uma
avaliagdo com essa descrigao.

Data da avaliagao Data 10 Sim Formato yyyy-MM-dd

Nota Numérico 2,2 Nao Nota do candidato

Avaliagao dos candidatos > Questdes (0 - 300 )

Tipo de registro Texto - Sim Informar QUESTAO (Fixo)

Questéo Inteiro 10 Sim Identificador da questéo.

Resposta Texto 1 Nao Resposta da questao

Nota questéo Numérico 5,2 Nao Informar a nota da questao

Exemplo:

Exemplo 1: CONCURSO COMPLETO

AVALIACAO| Concurso 01/20211004/202112021| CONCURSO_PUBLICO|1|S|S|Avaliacdo 01]2021-08-15]8|

QUESTAO|1|A110.00]|
QUESTAO|2|C|10.00]|

AVALTIACAO| Concurso 01/20211004/202112021|CONCURSO_PUBLICO|2|S|S|Avaliacdo 01]2021-08-15]8|

QUESTAO|1|B|10.00]|
QUESTAO|2|C|10.00]|

AVALIACAO| Concurso 01/20211004/202112021| CONCURSO_PUBLICO|3|S|S|Avaliacdo 01|2021-08-15]8|

QUESTAO|1|4110.00]
QUESTAO|2|C|10.00]|
FIM|

Exemplo 2: CONCURSO SIMPLIFICADO
AVALIACAO| Concurso 01/2021|1004/202112021| CONCURSO _PUBLICO|1|S|S|Avaliacdo 01]12021-08-15]|8]|
AVALIACAO| Concurso 01/2021|1004/202112021|CONCURSO_PUBLICO|2|S|S|Avaliacdo 01]12021-08-15]8|
AVALIACAO| Concurso 01/2021|004/202112021| CONCURSO_PUBLICO|3|S|S|Avaliacdo 01]12021-08-15]8|

FIM|

Classificagao dos candidatos

Campo Tipo Tamanho Obrigatério Observagao

Tipo de registro Texto - Sim Informar CLASSIFICACAO (Fixo)

Descrigdo do concurso Texto 1-300 Sim Descri¢gdo do concurso ou processo seletivo.
Deve existir um concurso ou processo com essa
descrigao.

Numero do edital do concurso Texto 1-10 Sim Numero do edital do concurso ou processo
seletivo. Deve existir um concurso ou processo
com esse numero de edital.

Ano do concurso Inteiro 1-4 Sim Ano do concurso ou processo seletivo.

Tipo de recrutamento Texto - Sim Opgoes :
CONCURSO_PUBLICO
PROCESSO_SELETIVO

Descrigao do cargo Texto 1-200 Sim Cargo da inscrigao do concurso

Area de atuacao Texto 1-70 Nao Deve existir uma area de atuagdo previamente




cadastrada e vinculada ao cargo com a mesma
descrigao.

Regido Texto 1-70 Nao Deve existir uma regido previamente cadastrada
com a mesma descrigéo.

Ordenagéo manual Texto 1 Sim Informar “S” para Sim ou “N” para N&o.

Em convocagao Texto 1 Sim Informar “S” para Sim ou “N” para Nao.

Classificagao dos candidatos > Candidatos (1 - 300 )

Cédigo de inscrigéo Inteiro 1-18 Sim Cédigo da inscrigdo do candidato

Posigao de classificagéo Inteiro 1-18 Sim Posigao de classificagdo do candidato

Exemplo:

CLASSIFICACAO|Concurso 01/2021|004/2021|2021|CONCURSO_PUBLICO|OPERADOR DE MAQUINAS|||S|S|

CANDIDATO| 2] 1|
CANDIDATO| 12|

CLASSIFICACAO|Concurso 01/2021|004/202112021|CONCURSO_PUBLICO|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS|Area

de atuacdo 01| |S5|S]|
CANDIDATO| 3| 1]
FIM|

Convocacgao dos candidatos

Campo

Tipo

Tamanho

Obrigatorio

Observacgao

Tipo de registro

Texto

Sim

Informar CONVOCACAO (Fixo)

Descrigdo do concurso

Texto

1-300

Sim

Descrigdo do concurso ou processo seletivo.
Deve existir um concurso ou processo com essa
descrigao.

Numero do edital do concurso

Texto

1-10

Sim

Numero do edital do concurso ou processo
seletivo. Deve existir um concurso ou processo
com esse numero de edital.

Ano do concurso

Inteiro

Sim

Ano do concurso ou processo seletivo

Tipo de recrutamento

Texto

Sim

Opgoes :
CONCURSO_PUBLICO
PROCESSO_SELETIVO

Cadigo de inscrigéo

Inteiro

1-18

Sim

Cadigo da inscrigdo do candidato

Tipo de convocagao

Texto

Sim

Opgoes :
AGUARDANDO_NOMEACAO
NOMEADO

NAO_NOMEADO
CANCELADO_NOMEACAO
EMPOSSADO
CANCELADO_POSSE
ADMITIDO
PRORROGAR_POSSE

Data da convocagao

Data

10

Sim

Formato yyyy-MM-dd

Justificativa

Texto

1-100

Justificativa




Motivo do cancelamento da Texto - Nao Opgoes :

posse DESISTENCIA
NAO_COMPARECIMENTO
UG_AGUARDANDO

Exemplo:

CONVOCACAOQ| Concurso 01/20211004/2021|12021|CONCURSO_PUBLICO| 1|EMPOSSADO|2021-12-01| Teste
justificatival |

CONVOCACAOQO| Concurso

01/20211004/202112021| CONCURSO_PUBLICO| 2| AGUARDANDO NOMEACAO|2021-12-01|Teste justificatival |
CONVOCACAO| Concurso 01/2021]004/202112021|CONCURSO_PUBLICO| 3| NOMEADO|2021-12-01| Teste
justificatival |

FIM)|

Dica:
1- O campo “Situag¢do do candidato” do arquivo “Candidatos do concurso / processo seletivo” deve
ser igual ao campo “Tipo de convocag¢do” do arquivo “Convocag¢do dos candidatos”.

2- Para gerar a média na guia “Avaliagcdo” a mesma deve estar preenchida no arquivo "“Candidatos do
concurso / processo seletivo” campo “Média avaliag¢des”.




