
CONFIGURAÇÃO DA COMPENSAÇÃO DE HORAS | SISTEMA PONTO

Para que o sistema de compensação de horas funcione corretamente, é importante

se atentar à configuração de alguns pontos imprescindíveis:

● Configurando > Parâmetros > Gerais

Na seção de saldo de horas da aba de parâmetros do ponto, caso a opção

selecionada seja para não gerar movimentação no Registro de Ponto Eletrônico,

não são apontadas horas que contam oficialmente nos registros da Folha, servindo

apenas como ferramenta para controle pessoal e interno.

● Configurando > Parâmetros > Do ponto > Saldo de horas

Nessa configuração, é possível determinar a execução da ação de somar ou

subtrair a depender do tipo de compensação adicionado, dentre as opções: férias,

folga, licença-prêmio, horas extras, dias facultativos, abono pecuniário, etc. Esses

parâmetros devem ser determinados de acordo com a configuração do Desktop ou

em caso de base concorrente pode-se validar na etapa inicial de entendimento do

formato de trabalho do cliente.



● Configurando > Ponto > Ocorrências

Criação das ocorrências de saldo negativo e de saldo positivo, com as

fórmulas de cálculo: https://pessoal.ajuda.betha.cloud/ponto/ajuda/formulas-funcoes.
⚠ Atenção: as fórmulas são quase 100% padrão, com exceção da disposição das

ocorrências, que deve-se definir quais vão somar ou subtrair.

● Configurando > Ponto > Horários / Jornadas de Trabalho

O horário e a jornada de trabalho devem estar configurados corretamente.
Observação: uma solução paliativa para casos específicos em que a gestão do Ponto não

funciona perfeitamente, é a habilitação do horário flexível na gestão de marcações.

Combinar a depender da rotina do cliente, mediante autorização para ser aplicada.

● Administrando > Pessoas > Matrículas > Clique no nome > Editar matrícula

Nos dados contratuais da matrícula do funcionário:

- A opção que pergunta se “Compensa horas?” deve estar marcada como Sim;

- A opção “número do cartão ponto” deve estar devidamente preenchida;

- A opção “Registra Ponto” deve estar marcada como Sim;

- A opção “Parâmetro do ponto” deve estar selecionada.

https://pessoal.ajuda.betha.cloud/ponto/ajuda/formulas-funcoes


⚠ Atenção: o sistema de Ponto apura com base nos históricos, ou seja, caso seja

criado um novo histórico de jornada de trabalho posterior ao período de apuração,

não terá influência nas marcações.

Contudo, pode-se acompanhar o saldo de horas dos funcionários através da tela:

Administrando > Pessoas > Matrículas > Clique no nome > aba “Ponto”

Ainda, na mesma tela, é possível fazer a compensação de horas manual.

Por fim:

Relatório de fonte dinâmica padrão, disponibilizado em todas as bases Betha:
Botão F4 (Assistente) > Relatório de Compensação de Horas > Preenchimento dos

campos obrigatórios > Executar


